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• Quel avenir pour la marque employeur ?





La marque employeur fait référence à l'image et la réputation d'une
organisation en tant qu'employeur.

C’est le processus par lequel une entreprise se présente comme un
employeur de choix auprès des candidats et des employés en poste, en
promouvant :

• sa culture et ses valeurs,

• sa mission,

• ses avantages,

• et d'autres spécificités de l'environnement de travail. 



« L’idée est d’appliquer les techniques du 

management de marque (le marketing)

au management des ressources humaines »

Tim Ambler et Simon Barrow

















Un employeur doit savoir se raconter en…

• Développant une identité de marque cohérente et identifiable

• Soignant sa présence en ligne

• Déployant une stratégie de communication externe efficace

• Mettant en avant :

◦ la culture d'entreprise,

◦ les avantages sociaux,

◦ les opportunités de carrière,

◦ les engagements sociétaux.





Le process de recrutement,

ce miroir de la marque employeur



8 temps distincts

1. Le lancement de la campagne de recrutement

2. La publication de l'offre d'emploi

3. La présélection des candidatures

4. Les entretiens (en distanciel et/ou présentiel)
5. Les éventuels tests et études de cas

6. L’éventuelle vérification des références

7. La prise de décision

8. L’embauche



Processus de recrutement : quels prérequis ?

• Un processus planifié de manière adéquate,

• qui inclut :

◦ une description de poste claire et authentique,
◦ une présentation détaillée de l’entreprise, sa culture et ses avantages,
◦ des canaux de recrutement diversifiés et efficaces,
◦ une sélection objective et équitable,
◦ un suivi régulier avec partage de feedback,
◦ un contact chaleureux.



ATTENTION AUX PROCESSUS DE 
RECRUTEMENT TROP LONGS !





L’intégration,

là où commence

la fidélisation

des salariés
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https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/preboarding-securite-recrutement
https://www.united-heroes.com/blog/spotted-best-welcome-packs
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L’EMPLOYEE ADVOCACY, 
UN GAGE DE CONFIANCE
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