/

HUB
EMPLOI

FORMATION

=
o <
>

CV Motivationnel &
Recrutement

100 % Soft Skills

agir pour la grande motivation
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Fondateur & Directeur Associé
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Motre agenda

LES ENJEUX DE LA

A propos. Soft skills et Un mouvement L'urgence CV Activer les
recrutement. de fond. Motivationnel. soft skills.
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DOUGLAS
BERTRAND

Créativité, analyse, aisance relationnelle,
réactivité, capacité a fédérer

% _' douglas@whipuplabs.com
Sy 0660114623
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Créer et déployer des outils pour détecter dans les données
psychologiques les ressources pour donner le meilleur de soi-méme.

FINISHER

A CERTIFICATION 4

| ———
L —
o
S Fmmwes
_—— -
L —
RAPPORT L — wan s
ASSESSMOT i
mhan e ey Crrea - pees —
el
P —-
| —
——tc— ———
WP LPLAES o o e—
L —
- ——
o ———
————

l -

RECRUTEMENT ENGAGEMENT CERTIFICATION

CV Soft Skills Audit Motivationnel Formation experts
Parcours Onboarding Prévention des risques Programmes sur-mesures
Matching offres / skills Performance managériale R&D spécifiques
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TRANSVERSALITE
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SOCIETE |
DU SELF. {‘}
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DEFERLEMENT
TECHNOLOGIQUE
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COMMUE
SAVEZ

MEILLEURES
DISPOSITIONS

Aimé Jacquet
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Nos expeériences
CE QU ronuios
NOUS

MNotre personnalité

Notre motivation du
moment

Les ressources
psychologiques a notre

disposition.
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DIFFERENTS
AVEC DES
POINTS
COMMUNS
POUR
INTERRAGIR
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DEFINIR DETECTER VALORISER
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APPRENDRE A CURIOSITE ANALYSE
APPRENDRE
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"Avoir une orientation vers |'apprentissage de

nouvelles choses, de nouvelles idees et personnes.”

APPRENDRE A CURIOSITE ANALYSE
APPRENDRE
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CREATIVITE RESOLUTIONDE REACTIVITE
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"Trouver des solutions face a de nouveaux problémes

en s'affranchissant du cadre si besoin, ou en
regardant ce qui se fait ailleurs.”

CREATIVITE 0L 0N DE  mEacTivie
PROBLEMES
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LA CREATIVITE
EST UNESOFT SKILLDELA
CATEGORIE

CONSTRUCTION OU COMMUNAUTE
?
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LA  CREATIVITE
ESTUNE SOFTSKILLDELA
CATEGORIE
CONSTRUCTION
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. a motivation est-elle une soft skill ?
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| a motivation est-elle une soft skill ?
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Avoir une bonne capacité Garder son calme face Intégrer plusieurs

d'analyse afin de pouvoir a la pression. points de vue tout en
résoudre un probléme argumentant pour faire
complexe en alliant accepter le sien.
théorie et pratique.
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Intégrer plusieurs
points de vue tout en
argumentant pour faire
accepter le sien.
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| es Soft Skills sont des traits de |la
personnalité.

FAUX
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| es Soft Skills sont des traits de |la
personnalité.

FAUX
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La Soft Skill "CAPACITE a FEDERER"
est plus répandue chez les femmes

que chez les hommes
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La Soft Skill "CAPACITE a FEDERER"

est plus répandue chez les femmes
que chez les hommes

FAUX
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MAINTENUES INNEES VALORISEES

LA,
ot Cg
& % HUB
g ) = EMPLOI
o g FORMATION
0
\\ NO\\' .

#HUbEmMploiFormation




8/8

"Les Soft Skills sont des compétences cognitives, sociales et

comportementales mises en pratique de fagon transversale, pour soi
et/ou avec autrui.
Elles sont acquises, développées et..."
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SOFT

24 Soft Skills

3 catégories
Ancrage scientifique
Disponible en ligne

Retrouvez le référentiel complet en ligne
hitps://www.cvmotivationnel.com/soft-skills/
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#¥ivez a chaque entretien la
¥ buissance des #softskills.
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NOUS
SOMMES
LES

Pas les bons Parcours non Pasde Justifier les Pas la bonne
dipldémes. rectiligne. valorisation choix. mise en forme.
des qualités.
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Urgence & nécessité de
comprendre l'individu dans
un contexte social.

SADAPTER
&

Mobiliser la technologie pour
équilibrer les échanges et
créer du lien utile.
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UNCV DOIT REPONDRE
L AUX ESSENTIELS
DU RECRUTEMENT

Quelles sont mes Comment je Comment je Comment je
soft skills clés ? développe mes travaille en fais la
talents ? equipe ? différence ?
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T TOM GETTIRE MON PARCOURS ONEQARDING
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© TOM GETTIRE
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ET PUIS TUVAS
APPRENDRE A DIRE
BONJOUR.

LACHOSELAPLUS
IMPORTANTE
DANS LA VIE.

. S1 TU DIS BIEN BONJOUR
T AS FAIT LA MOITIE

DU CHEMIN

Sam Lion



VALORISER SES

SOFT SKILLS
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Assumer les
valoriser par les

avec les
contexte et ies personnes.

LA cy N
’éé HUB
EMPLOI
FORMATION

‘.) c
.AO
\\ No\\/

#HUbEmMploiFormation




#3
Reconnaitre les et
discerner les opportunités
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CREATION DE
VALEUR

La performance repose sur le maintien et le développement
de compétences interpersonnelles.

Reconnaitre les

Identifier les Assumer les _
et assumer les zones et comprendre les = dlscerngr les
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30 mars 2023
Place de la
Communication
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